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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider finder en rackke faktuelle oplysninger om
tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observatio-
ner og de individuelle undersegelser. For hvert tema foretager de tilsynsferende en vurdering ud fra den
indsamlede data og gvrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

Birgitte Hoberg Sloth
Partner

Mobil: 28 10 56 80
Mail: bsq@bdo.dk
Partneransvarlig
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Lene Sgrensen
Senior Manager

Mobil: 5158 6105 Tilsynet er altid udtryk

Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud
fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med generelle oplysninger om tilsynet

Navn og Adresse: Levuk Job og Samvaer, Milnersvej 39A, 3400 Hillerad

Leder: Benjamin Goings
Afdelingsleder: Steen Sgrensen

Tilbudstype og juridisk grundlag: Beskyttet Beskaeftigelse, jf. SEL § 103, og Aktivitets- og samvaerstil-
bud, jf. SEL § 104.

Antal pladser: 22 pladser i alt, fordelt med 11 pladser, jf. SEL § 103, og 11 pladser, jf. SEL § 104,
ifalge oplysninger pa Tilbudsportalen.

Malgruppebeskrivelse: Borgere med udviklingshaemning, medfadt og erhvervet hjerneskade, autisme
samt anden udviklingsforstyrrelse.

Dato og tidspunkt for tilsynsbesgg: Den 7. november 2023, kl. 09.30 - 13.30

Tilsynsresultatet baserer sig pa falgende datagrundlag:
Interviews med:

e Ledelsen
e Tre medarbejdere
e Tre borgere

Tilsynet fik en rundvisning pa tilbuddet samt udfarte stikpraver i dokumentationen.

Tilsynsferende:
Senior Consultant Michela Nygaard, socialradgiver
Senior Manager Helene Tarsleff, socialradgiver og cand.scient.soc.

1.1  Aktuelle vilkar

Ledelsen beskriver, at tilbuddet er optaget af til stadighed at udvikle tilbuddet med henblik pa at tilpasse
beskaeftigelse og aktiviteter til de aktuelle borgere og samtidig vaere sa udadvendt som muligt mod civil-
samfundet.

1.2 Opfolgning
Kort opfalgning pa anbefalinger fra sidste ars tilsyn.

1. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet implementerer anvendelse af delmadl i relation til borgernes ind-
satsmdl. Dette med henblik pd at sikre tydelig sammenhaeng mellem borgerens mdl, indsatsen der
ydes og borgerens progression.

Ledelsen oplyser, at tilbuddet har faet en ny version af dokumentationssystemet, som bedre understgtter
sammenhangen i dokumentationen. Den nye version er under implementering.
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2. Tilsynet anbefaler, at der foretages ledelsesmaessige tiltag, der sikrer overensstemmelse mellem
tilbuddets godkendelse og de faktiske forhold, herunder at borgeren visiteres til tilbuddet, jf.
tilbuddets godkendelse.

Ledelsen oplyser, at tilbuddet i samarbejde med Hillerad Kommune har tilrettet og tydeliggjort godkendel-
sesteksten. Ledelsen oplyser i forlaengelse heraf, at tilbuddet har fem borgere i § 104 pladser og 18 borgere
i § 104 pladser.

2. Tilsynsresultat

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Hillerad Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa Levuk Job og Samvaer. BDO er kommet
frem til folgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem inter-
views, observationer og skriftligt materiale.

Tilsynet vurderer overordnet set, at tilbuddet i stort omfang bidrager til, at borgerne i tilbuddet har me-
ningsfuld og varieret beskaftigelse og aktiviteter samt socialt samvaer. Endvidere vurderer tilsynet, at til-
buddet er velorganiseret, benytter hensigtsmaessige metoder og har de rette kompetencer, som understgat-
ter borgernes behov, samt at borgerne har passende indflydelse og medbestemmelse. Tilsynet vurderer
endvidere, at tilbuddets udenders beliggenhed og fysiske rammer understotter tilbuddets beskaeftigelses-
og aktivitetsindsats.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der i hgj grad modsvarer tilbuddets
malsaetning og malgrupper, idet den narrative tilgang er tilbuddets faglige fundament sammen med en
anerkendende tilgang. Tilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet har en god og systematisk opmaerksomhed
pa borgernes udvikling, og at de inddrager borgerne i malsaetningerne, men tilbuddet er ikke helt i mal med
implementering af et nyt modul i dokumentationssystemet. Tilbuddet samarbejder relevant med myndig-
hedsafdelinger og botilbud, vurderer tilsynet.

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt, og de inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrg-
rende sig selv og hverdagen i tilbuddet, vurderer tilsynet, bl.a. pa baggrund af de fastlagte mader og indi-
viduelle samtaler, der afholdes med borgerne.

Tilbuddet har opmaerksomhed pa borgernes fysiske og mentale sundhed, vurderer tilsynet, dels pa baggrund
af de fysiske aktiviteter, der er relaterede til arbejdsopgaverne, og dels gennem opmarksomhed pa ar-
bejdsredskaber og relevant bekladning.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet har god opmaerksomhed pa at forebygge konflikter, og tilsynet bemarker,
at tilbuddet ikke har haft magtanvendelser.

Borgerne tilbydes meningsfuld beskaeftigelse og aktiviteter, primaert i skoven, med mulighed for individuelle
hensyn og god variation i opgaverne afhaengigt af vejret og de enkeltes borgers dagsform. Endvidere tilbydes
borgerne mulighed for opgaver, der pa fin vis er rettet mod lokalsamfundet, vurderer tilsynet.

Tilsynet vurderer, at borgerne understgttes i hensigtsmaessig adfaerd i det offentlige rum samt i opbygning
af sociale relationer, samt at der i tilbuddet er en afslappet og rar omgangstone. Endvidere vurderer tilsy-
net, at tilbuddet positivt understgtter et ungdomsmiljg i tilbuddet.

Tilbuddets ledelse og medarbejdere har relevant uddannelsesmaessig baggrund og erfaring, vurderer tilsy-
net, ligesom tilsynet ogsa vurderer, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at tilbyde medarbejdere supervision
og kompetenceudvikling. Endelig vurderer tilsynet ogsa, at der er et godt arbejdsmiljg i tilbuddet.

Tilsynet vurderer, at de fysiske rammer i hgj grad understatter tilbuddets aktiviteter, samt at borgerne
faerdes i et tilpas stimulerende miljg med mange muligheder for aktivitetsudfoldelse.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, taeller ikke med i den samlede vurdering).
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Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hajere kvalitet.

Malgruppe, metoder og
resultater
5

Fysiske rammer Sundhed og trivsel

@®

Aktiviteter og

Organisatoriske forhold beskaeftigelse

Selvstaendighed og
relationer

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger i forhold til tilbuddets fremadrettede
udvikling:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler vedrarende dokumentationen, at der forsat bar vaere ledelsesmaessig opmaerk-
somhed pa at understgtte implementeringen af de nye moduler i dokumentationssystemet med
henblik pa at opkvalificere dokumentationen.

2. Tilsynet anbefaler fortsat, at personlige oplysninger om den enkelte borger ikke dokumenteres i
feelles personalemgdereferater, men direkte i dokumentationssystemet under rette borger.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1  Malgruppe, metoder og resultater

Score: 3

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet henvender sig til borgere med udviklingshamning samt medfgdt og erhvervet
hjerneskade, autisme og anden udviklingsforstyrrelse. Tilbuddet henvender sig primaert
til borgere, som har en ungeidentitet.

Tilbuddet er selvvisiterende.

Medarbejdere og ledelse redeggr for, at tilbuddet anvender faglige tilgange og meto-
der, der er relevante i forhold til tilbuddets malsaetning og malgrupper, idet den nar-
rative tilgang er tilbuddets platform sammen med en anerkendende tilgang, hvor det
relationelle samspil har stor betydning.

Medarbejderne redeggr relevant for, hvordan tilgangen udmentes, blandt andet ved
bevidning pa tavler og med fotos. Endvidere beskriver medarbejderne, hvordan naturen
bruges som redskab til en mindful tilgang.

Tilbuddet har for ganske kort tid siden faet opdateret dokumentationssystemet, og alle
medarbejderne har vaeret pa kursus heri, men det er ikke alle, der er helt fortrolige
med systemet endnu, og derfor er tilbuddet fortsat i proces med at dokumentere syste-
matisk oplyser ledelse og medarbejdere.

| praksis er der meget opmaerksomhed pa borgernes mal, bl.a. gennem draftelser pa
det ugentlige personalemgde, hvor alle borgerne gennemgas systematisk, oplyser med-
arbejderne, der endvidere beskriver, at der tages udgangspunkt i SMART-malsmodellen.
Tilsynet noterer sig, at tilbuddet dokumenterer personlige oplysninger om den enkelte
borger i faelles personalereferater.

Ledelsen redeggr for, at tilbuddet opnar positive resultater ift. opfyldelsen af de mal,
som de visiterende kommuner har opstillet for borgerne, hvilket kan aflaeses i den halv-
arlige status, som tilbuddet udfaerdiger, og medarbejderne supplerer med, at malene
ogsa gennemgas pa de arlige statusmader med myndighedsafdelingerne.

Borgerne redeggr alle for, at de kender deres mal, samt at de bliver inddragede i mal-
satningerne. To borgere redeger endvidere for, hvordan der ugentligt tales med dem
om malene.

Tilsynets stikpraver viser, at der er opstillet delmal, uagtet at flere borgere ikke har
indsatsmal fra myndighedsafdelingerne, ligesom det ses, at borgerne har vaeret inddra-
get i udfaerdigelsen af malsaetningerne. SMART-malsmodellen er anvendt, men ikke an-
vendt stringent, blandt andet begrundet i, at opsaetningen i systemet ikke er helt pa
plads endnu. Foranstaende har samlet set indflydelse pa tilsynets bedsmmelse af te-
maet.

Ledelsen redeger for, at tilbuddet samarbejder aktivt med relevante parter omkring
den enkelte borger for at understgtte, at borgernes mal opnas, og ledelsen navner i
denne forbindelse samarbejdet med bl.a. andre bosteder og myndighedsafdelinger.

3.1.2 Sundhed og trivsel

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Ledelsen redeggr for, at borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt, samt at bor-
gerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i
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tilbuddet gennem formelle fora, sasom medarbejdermader og arlige eller halvarlige
MUS-samtaler. Medarbejderne giver endvidere eksempler pa borgerforslag, som er ble-
vet udmentet, bl.a. i forhold til at have flere dyr pa tilbuddet.

Borgerne bliver hgrt, og de har indflydelse hver dag pa morgenmgderne, hvor dagens
plan og opgaver aftales. Her kommer borgerne med forslag, og ofte har medarbejderne
supplerende forslag til aktiviteter, og hvilke individuelle hensyn der bgr tages med hen-
blik pa, at alle far en god arbejdsdag.

Borgerne udtrykker, at de trives godt i tilbuddet, og borgerne udtrykker, at det bedste
ved tilbuddet er sammenholdet pa arbejdspladsen, hvor man hjalper hinanden. Endvi-
dere giver borgerne udtryk for stor tilfredshed med meningsfulde arbejdsopgaver.

Organisationen har en sundhedsfaglig medarbejder, som er oplaert i medicinhandtering,
og som deltager pa tilbuddets koloni og kan udlevere medicin og sikre relevante sund-
hedsydelser.

Ledelse og medarbejdere redeger for, at tilbuddets viden og indsats vedrerende bor-
gernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov, idet tilbuddet er en
meget fysisk aktiv arbejdsplads, hvor alle bevaeger sig i opgavelasningerne, dels ved at
handtere brande, reparere vej mm. og dels ved at udfare opgaver ude i lokalsamfun-
det. Endvidere har borgerne mulighed for gature og anden motion i lgbet af arbejdsda-
gen.

Tilbuddet har stor opmarksomhed pa det fysiske arbejdsmiljg, hvor alle maskinelle
funktioner kan tilpasses den enkelte borger, ligesom der er opmaerksomhed pa, at bor-
gerne far holdt pauser og far tert taj pa efter et regnskyl, oplyser medarbejderne.

Borgerne har selv madpakker med, bortset fra en dag om ugen, hvor tilbuddet selv laver
mad. Her er der opmarksomhed pa sund og varieret kost.

Borgerne beskriver pa fin vis, hvordan der er opmaerksomhed pa sundhed i tilbuddet og
herunder, at de ikke presses til at have for travlt.

Ledelsen redeger for, at tilbuddet ikke har magtanvendelser, og de beskriver med ek-
sempler, hvordan konflikter forebygges gennem tryghedsskabende tiltag.

Borgerne bekraefter, at medarbejderne pa tilbuddet bidrager til, at potentielle konflik-
ter ikke udvikler sig.

3.1.3 Aktiviteter og beskaftigelse

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Ledelse og medarbejdere beskriver, at borgerne har mulighed for et alsidigt og indivi-
duelt tilrettelagt hverdagsliv med meningsfulde aktiviteter og beskaftigelsesmulighe-
der, primaert gennem beskaeftigelse i skoven og opgaver i lokalsamfundet.

Tilbuddet er beliggende pa Naturstyrelsens matrikel, og de har aftale med styrelsen om
at sgrge for pasning og vedligehold af veje og bygninger, ligesom tilbuddet har dyrehold.
Opgaverne bestar endvidere af udkarende opgaver, som fx at levere braende til private
husstande, og at samle loppefund ind samt at vise gaester rundt i omradet, hvor der
bl.a. laves aftaler med vandreklubber, som kommer forbi og tilbydes en kop kakao, og
oplyses om tilbuddet. Endvidere tilbydes gvrige opgaver i lokalsamfundet, som fx at
opstille skaterramper. Endelig er der et kakkenhold, som har indendars aktiviteter.

Borgerne supplerer med oplysning om mulighed for at vinterbade, et ridehold en gang
om maneden, indkgb, besgge botilbud mv. Borgerne beskriver endvidere, at arbejdsop-
gaverne er forskellige, og at der er stor fleksibilitet, da nogle af opgaverne er vejraf-
hangige eller afhangige af borgernes dagsform.
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Medarbejderne beskriver, at alle borgerne, der visiteres til tilbuddet, forinden har vae-
ret i 14 dages praktik, hvor man har afprgvet samtlige arbejdsstationer.

Ud over arbejdsopgaverne beskriver ledelsen, at tilbuddet arrangerer en arlig koloni til
Slette Strand og en tur til Sverige for borgerne i tilbuddet samt fra de gvrige tilbud i
organisationen.

3.1.4 Selvstaendighed og relationer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj lav grad lever op til indikatorerne.

Medarbejderne redeger for, at de understatter borgerne i hensigtsmaessig adfaerd i det
offentlige rum samt i opbygning af sociale relationer.

Medarbejderne oplyser, at de vaegter en god omgangstone og ordentlig omgangsform pa
tilbuddet. Borgerne beskriver med eksempler, hvordan medarbejderne understetter en
relevant adfaerd bade i og uden for tilbuddet, ligesom borgerne oplyser, at de har mange
venner i tilbuddet og i klubben, og at de er glade for, at de kender hinanden i tilbuddet.
Tilsynet bemaerker dels i interviews med borgerne og dels ved rundvisning, at borgerne
udviser respekt og omsorg for hinanden, og at der er en afslappet og rar omgangstone.

Bade borgere og medarbejdere beskriver, at tilbuddet bidrager til borgernes selvstaen-
dighed, dels begrundet i, at medarbejderne er meget opmaerksomme pa den enkelte
borgers udfordringer og udvikling, og dels begrundet i de meningsfulde opgaver og ak-
tiviteter, som borgerne motiveres og guides til at udfere.

Medarbejderne giver endvidere eksempler pa, at de fleste borgere er selvtransporte-
rende, og at tilbuddet understgtter, at dette foregar sa hensigtsmaessigt som muligt.

Endelig laegger medarbejderne vaegt pa, at de understgtter et ungdomsmiljg i tilbud-
det, hvilket borgerne ogsa positivt bemaerker.

Ledelse og medarbejdere redegar for, at borgerne indgar i sociale aktiviteter i det om-
givende samfund, dels igennem de oven for beskrevne opgaver i lokalsamfundet, og dels
ved bl.a. afholdelse af det arlige julemarked i faellesskab med et sammenligneligt til-
bud. Endvidere star tilbuddet, pa vegne af Naturstyrelsen, for koordinering af civilsam-
fundets shelterovernatninger og klargering af disse samt balpladsen.

3.1.5 Organisatoriske forhold

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Ledelsen redeggr for, at tilbuddets ledelse og medarbejdere har relevant uddannelses-
maessig baggrund og erfaring, idet leder og medarbejdere er paedagoguddannede, og
de har mange ars erfaring inden for omradet.

Endvidere oplyser ledelsen, at fagligheden styrkes gennem systematisk kompetenceud-
vikling, hvor alle har vaeret igennem et narrativt basisuddannelsesforlab, sa tilbuddets
medarbejdere nu har en falles platform.

Medarbejderne beskriver, at de har mulighed for faglig sparring, idet tilbuddet benytter
en ekstern supervisor fire til seks gange arligt, hvor der gives supervision enten indivi-
duelt eller gruppevis, ligesom medarbejderne redegar for, at der ogsa foregar faglig
sparring pa personalemaderne. Tilsynet vises et eksempel pa referat fra et mgde, hvor
flere borgere er refererede med fornavn, og ledelsen redeger for, at medarbejderne
efter madet overfgrer oplysningerne vedr. hver enkelt borger til dokumentationssyste-
met.
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Ledelsen og medarbejderne redeggr for, at medarbejderne har mulighed for lgbende
kompetenceudvikling med fx mulighed for brush-up pa den narrative tilgang, ligesom
vikarer, med et vist timeomfang, ogsa tilbydes kursus heri.

Endvidere redeggr ledelsen for, at tilbuddet afholder en faelles paadagogisk temadag en
gang arligt, hvor alle medarbejderne er samlet, og hvor den narrative tilgang er grund-
laget for gvelser og gruppedraftelser mm.

Endelig redeggr ledelsen for, at tilbuddet prioriterer systematiske rum for faglig reflek-
sion i det paedagogiske arbejde i tilbuddet, herunder faglig refleksion med fokus pa
borgerens medbestemmelse.

Medarbejderne supplerer med beskrivelse af, at der pa tilbuddet samlet set er de nad-
vendige og relevante kompetencer, idet medarbejderne komplementerer hinanden pa
fin vis. Endelig redeger medarbejderne for, at der er en hgj grad af selvledelse forbun-
det med tilbuddet, hvilket giver den enkelte et ansvar for at bidrage til, at det samlede
tilbud tilgodeser borgernes behov i hverdagen.

Ledelsen redeggr for, at der er et velfungerende internt samarbejde og et godt arbejds-
miljo, hvilket kan aflaeses i den meget lave personalegennemstremning og det lave sy-
gefravaer, som dog har vaeret pavirket af fa medarbejderes laangerevarende sygdoms-
forlgb.

Tilsynet bemaerker, at tilbuddets mange udadvendte aktiviteter afspejler et velfunge-
rende samarbejde med eksterne parter.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet er beliggende i skoven uden for Hillerad, og de har adgang til et stort skov-
omrade, der giver mulighed for mange forskelligartede udendgrs aktiviteter og beskaef-
tigelse.

Tilbuddet rader endvidere over to bygninger, skure, sheltere og en lade. Endvidere er
en tidligere tipi erstattet af en overdaekket balhytte, som var i anvendelse under til-
synsbesgget.

Tilbuddets administration er beliggende i tilknytning til Levuk Klub i Hillerad.

Ledelse, medarbejdere og borgere udtrykker samstemmende, at de fysiske rammer er
meget velfungerende, begrundet i de mange muligheder, naturen og omgivelserne laeg-
ger op til, herunder mulighed for, at borgerne bade kan arbejde taet sammen eller
traekke sig fra faellesskabet ved behov.

Tilsynet bemaerker ved rundvisningen, at der er en behagelig stemning og et tilpas sti-

mulerende milje med mange muligheder for aktivitetsudfoldelse, samt at borgerne ud-
viser tilfredshed og stolthed med stedet.
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4. Vurderingsskema

| tilsynene i Hillered Kommune anvender BDO fglgende bedemmelsesskala:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score: 5 Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

o Der eringen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen

Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre vae-
sentlige mangler

Tilsynet har ingen anbefalinger
Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemeldin-
gen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Score: 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mindre indsats
Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

Sterstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 3 Indikatorerne er i middel grad opfyldt

e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en malrettet
indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne
e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt
e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 2 Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for bor-
gernes sikkerhed eller autonomi, som vil krave en betydelig og malrettet ind-
sats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan fglges op af kontakt til forvaltningen.

Score: 1 Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt

e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeve en radikal indsats for at af-
hjeelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er ngd-
vendigt omgaende at gribe ind

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat felges altid op af kontakt til forvaltningen.
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa aldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling lgser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaftiger i dag godt 90
konsulenter med kompetencer, der dackker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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