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1.Levuk lige nu

Levuk er en fritids- og ungdomsklub for unge over 13 ar, der har et handicap. Der er 100 medlemmer
og 20 medarbejdere i lokalerne i Hillergd.

Fritidsklubben er aben hver dag fra kl. 12 til kl. 17. Mandag og onsdag fortszetter aktiviteterne i
ungdomsklubben til kl. 21, pa fredage til kl. 22.

Det er Hillergd Kommune, der er tilsynsfgrende kommune for Levuk, som er en privat selvejende
institution. Ud over fritidsklubben tilbyder vi Levuk STU, en 3-arig szerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse, og beskyttet beskaftigelse i Levuk Job & Samveer.

Aret, der gik: 2022
2022 har veeret endnu et begivenhedsrigt ar. Skikolonien som normalt bliver afviklet i starten af aret,

matte vi desvaerre aflyse pa grund af Corona.
Sneturen til Norge i uge 10 blev afviklet som vanligt med stor succes.

17. januar kunne aftenklubben abne igen til stor glaede for vores medlemmer. Mange af vores unge
havde en meget sveer tid under nedlukningen med deraf fglgende frustration og isolation.

Specielt for de af vores medlemmer der har autisme, har tiden i Corona-nedlukningen vaeret meget
angstprovokerende. Alle vaner og rutiner blev vendt pa hovedet og det var svaert at finde mening i
alle de nye rutiner og regler.

For at holde klub, job og samvaer og STU i sikker drift og for at tilbyde vores medlemmer den mest
skansomme testsituation, besluttede vi selv at teste alle medlemmer i Levuk, hver mandag. Dette
kreevede indkgb af testudstyr /vaernemidler, oplaering af medarbejder dels i at teste korrekt, dels i at
indberette resultater direkte til Coronapas pa mobiltelefonen.

I marts kunne vi heldigvis ophgre med denne rutine, da vi var ved at vende tilbage til normale
tilstande i klubben.

| april havde vi alle den gleede at se Teater & Musik opf@re deres selvskrevne teaterstykke ” Kald mig
bare menneske ” pa Grundtvigs Hgjskole. Det var sjovt og bevaegende at opleve reaktionen fra
hgjskoleeleverne. Alle syntes at det var en fantastisk praestation af vores unge og som ydermere gav
et godt indblik i handicappedes vilkar igennem tiden.

| juli tog Levuk igen til Fjerritslev for at afholde vores arlige sommerkoloni, hvor der i ar deltog
100 unge og 25 ansatte. Vores unge har tilkendegivet, at det er en af arets hgjdepunkter, som der er
meget stor tilfredshed med.

| efteraret var Levuk igen medarranggr af faellesspisningen pa Hillergd Bibliotek. Alle i huset blev
engageret i afholdelsen af faellesspisningen, det var iseer Levuks kgkken, der kom pa arbejde, da der
var 200 mennesker tilmeldt arrangementet. Levuk stod ogsa for det musikalske indslag, hvor Teater
& Musiklinjen, med Karla i front, stillede op med Leband. Arrangement blev rost til skyerne og det
gor os naturligvis stolte, at fa den feedback fra lokale Hillergd borgere.
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Med et stigende medlemstal har vi sagt velkommen til flere nye medarbejdere. Det gavner det
paedagogiske niveau og bringer ideer, som huset tager til sig og omsaetter til aktiviteter, i Ipbet af
ganske kort tid.

| det forlgbne ar, har vi udvidet og styrket vores netvaerk, hvor der isaer pa det kommunale omrade
er kommet flere nye samarbejdspartnere til. Vi er taknemmelige for den gode dialog hele vejen
rundt, fordi det skaber de bedste forudsaetninger for udvikling, der kommer de unge til gavn og
gleede.

Ledelsens fokus 2022/2023

Generelt har starten af 2022 vaeret praeget af Corona pandemien.
Fra ledelse og administration var den primaere opgave, at holde sig orienteret og kommunikere med

bade foraelder og ansatte sa de fglte sig trygge i nedlukningsperioden.

Den. 17 januar overgik vi til normal drift / dbningstid med aftenaktiviteter og feellesspisning.

Pa baggrund af tilsynets anbefalinger, har vi valgt fortsat at arbejde mere malrettet med de
paedagogiske/personlige mal, som er en del af de anerkendende medlemsbeskrivelser vi laver
sammen med alle medlemmer. Vi har ogsa i ar valgt at alle medlemsbeskrivelser bliver
gennemarbejdet dels pa linjerne og dels fremlaegges for et samlet personale. Det er vores gnske, at
de fzlles fremlaeggelser skal give alle ansatte en stgrre bevidsthed om de konkrete mal, der er stillet
i medlemsbeskrivelserne, samt at give et faelles indblik i gnsker og dremme, som vores medlemmer
og vores kollegaer, har formuleret i faellesskab.

Ombygning af foyeren/ indgangsparti

Gennem de senere ar har vi renoveret husets lokaler — kun indgangspartiet og administrationens
lokaler mangler et Igft. Det sker i 2022/23, hvor indgangen/ foyeren bliver et rum med den helt
rigtige funktionalitet og hvor der, ydermere, bliver etableret et nyt administrationskontor. Det har
lenge veaeret et stort gnske at kunne tilbyde det administrative personale et godt arbejdsmiljg og det
bliver nu muligt i de nye rammer. Det betyder ogs3, at der bliver plads til nye mgde-og
gruppefaciliteter i klubben, noget det padagogiske personale har efterspurgt laenge.

Fzelles undervisning.

Gennem hele Levuks levetid har Relations padagogik veaeret et omdrejningspunkt. Vi vil i det
kommende ar have fokus pa at alle far et feelles afsaet i relations paedagogisk tilgang og praksis.

Vi har planlagt, at alle ansatte skal deltage i en kursusrakke pa 8 torsdage gennem hele 2023.
Underviser pa kurserne bliver Dorte Baerentzen, der tidligere har undervist det samlede personale
pa en kursusdag.
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Sadan bruges virksomhedsplanen

Virksomhedsplanen er ledelsens redskab til at planleegge og tydeligggre rammerne for udviklingen af
det paedagogiske og organisatoriske grundlag pa Levuk. Planen udarbejdes i en proces mellem
ledelse og medarbejdere, hvor ogsa arbejdet med linjernes indsatsomrader indgar.

Efter gnske fra medarbejderne evaluerer vi indsatserne i Igbet af aret, for at sikre, at aktiviteterne
gennemfgres og dokumenteres overfor vores samarbejdspartnere.

2. Grundlaget for Levuk

Vision og mal

Vi har en klar malsaetning om, at give det enkelte medlem mulighed for at mgdes med andre
ligestillede unge og have en fritid med aktivt indhold. Oplevelser og samvaer med andre unge, som
bidrag til den unges dannelsesproces og identitetsudvikling, er en yderligere del af formalet.
Visionen afspejler vores syn pa medlemmerne, som unge med samme basale behov som alle andre
unge - for relationer, selvsteendighed og kendskab til en mangfoldig verden:

Vi vil skabe et levende og aktivt feellesskab for unge, der har et handicap.

En klub
* hvor alles ressourcer er synlige og hvor potentialer udnyttes

med trygge, strukturerede rammer og plads for de unge til at udvikle deres identitet blandt
ligesindede

hvor de unge kan fa venner, netvaerk og samvzer, der bidrager til deres dannelsesproces
som er aktiv i lokalsamfundet og udadvendt i forhold til samarbejdspartnere

hvor de unge stifter bekendtskab med det sunde liv pa alle mader
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Veardier

Pa Levuk arbejder vi vaerdibaseret i relation til medlemmer, medarbejdere og
samarbejdspartnere. Vi har kontinuerligt aktiviteter, der skal sikre at veerdierne afspejler
hverdagen og udviklingen, og bliver levende i organisationen.

Fritid i fellesskab

Levuk skal vaere en klub, hvor man har lyst til
at bruge sin (fri-)tid. Et sted, der er rart at
veere for alle, uanset hvilket handicap eller
hvilke ressourcer man har. Et sted med
aktiviteter medlemmerne har valgt, fordi det
er interessant, sjovt, speendende og for unge.
Alle har indflydelse pa aktiviteterne og
omgangstonen, pa dagsordenen og
udviklingen — og dermed ogsa en forpligtelse
til at deltage i faellesskabet.

Ligevaerd

Pa Levuk ser vi forskelligheder som en styrke
og byder enhver velkommen, som den han
eller hun er. Vi vil noget med hinanden og ser
hinanden som ligevaerdige parter. Det ggr vi,
nar vi accepterer og anerkender alle
kompetencer i huset, nar vi tgr stille krav og
tage imod forventninger, og nar vi saetter
graenser og samtidig g@r plads til det tossede.
Og vi gor det, nar vi viser interesse, forstaelse
og gensidig respekt for hinanden.

Tryghed

Levuk er et sted, hvor vi er trygge nok til at
turde mere: Vise vores glade, have en darlig
dag, tage tiden til at eksperimentere, sige det
hgjt som ligger os pa sinde, prgve noget vi
ikke har prgvet fgr. Vi skaber trygheden ved
at vaere abne og imgdekommende, lytte, vise
omsorg og vaere naervaerende, opbygge
traditioner og tilbyde faste rammer. Og ved at
vaere omhyggelige med hygiejne, udlevering
af medicin og have fokus pa medlemmernes
helt specielle behov.
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2. Levuks padagogik

Vi vil veere andet og mere end blot et sted, hvor de unge kan tilbringe deres fritid. Det betyder, at vi
har Ipbende dialog om de overordnede padagogiske mal og metoder med udgangspunkt i en
grundlaeggende holdning om, at det er relationen og det unge menneskes forteelling, der er i fokus.

Relation og identitet

Udgangspunktet for al udvikling af identitet sker i relationen .
til andre, og det er gennem relationen, at man udvikler sig Medlemmerne pa Levuk

som menneske og afklarer, hvem man selv er. Pa Levuk ser Vores medlemmer er unge, der er
vi det som vores opgave at skabe de bedst mulige rammer over 13 ar, med betydelig og varigt
for, at relationen mellem de unge kan trives og udvikles. nedsat fysisk og/eller psykisk

funktionsevne. Det kan ogsa vaere
unge indenfor autismespektret.
Bredden er stor, nar det gaelder de
unges funktionsevne — nogle sidder i
k@restol, flere har kgrekort, andre
egen knallert og har arbejde f.eks. pa
beskyttet veerksted, andre er psykisk
skrgbelige, atter andre har
socialkognitive vanskeligheder, og
flere er i gang med en

ungdomsuddannelse, nogle pa Levuk
voksenliv. De unge bliver behandlet som selvstaendige STU.

mennesker med ret til at vaelge venner, vaelge aktiviteter

Det, at skabe en identitet og finde et tydeligt billede af
hvem man er, er vigtigt som menneske. Pa Levuk er der
tilstraekkeligt mange ligestillede og jeevnaldrende til, at de
forskellige relationer kan foldes ud i et netvaerk. Det giver
maksimal mulighed for at finde spejlingsmodeller, venner
og styrke sin identitet. Friggrelse og lyst til forandring er
en naturlig del af en teenagers liv. Viljen til
selvsteendighed og at ville klare sig selv, er en del af
friggrelsesprocessen — det at ga fra ung til voksen.

| Levuk er der albuerum til at friggre sig og erobre sit eget

og veelge til og fra.

Narrativ praksis

Narrativ praksis giver mulighed for at
opna fornyet indsigt i hvem man er og
hvad man kan, og dermed skabe andre og rigere historier om sig selv
og hinanden. Der er nemlig aldrig kun én fortzelling om et menneske.

Fortzellingen om medlemmernes handicap skal ikke skygge for de andre fortzellinger, der er om de
unge, som unikke og aktive mennesker. | det narrative perspektiv fokuseres pa hab, intentioner,
veerdier og principper.

Udgangspunktet er, at alle g@r deres bedste ud fra deres forudsaetninger og at der bag hvert problem
skjuler sig et gnske om forandring. Narrativ paedagogik giver de unge mulighed for at komme bedre i
kontakt med sig selv, finde ind til egne vaerdier og derved ogsa fa gje pa flere handlemuligheder.
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Pa Levuk prgver vi gennem aktiviteter og samtaler at fa mangfoldigheden af forteellinger frem, som
kilde til mere righoldige identitetsforstaelser.

Evaluering

Vi har en staerk evalueringskultur pa Levuk. Aktiviteter og ambitioner, ferier og fester,
medlemsmgder og metoder — vi evaluerer pa alle omrader og reflekterer over den praksis, vi har i
anvendelse. Det betyder, at vi kan fastholde det der virker, forandre det som kan blive bedre, og
Igbende sikre en udvikling, der Igfter det psedagogiske niveau. Medlemmerne er altid en del af
evalueringsprocessen, og byder ind med andringsforslag, som indgar i de kommende aktiviteter.
Evalueringen foregar i faellesskab, i en aben og respektfuld tone, og dokumenteres i referater,
handleplaner og pa Intra.

Traditioner

Levuk har mange traditioner fordi vi tror pa gentagelsens glaede. Traditioner skaber en saerlig
forventning og har altid et padagogisk udgangspunkt.

Mange af vores unge har behov for struktur og det skaber tryghed at kunne glaede sig til en bestemt
begivenhed, som de kender forlgbet af pa forhand.
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Paedagogiske metoder

Vi er ambitigse i arbejdet med de unge, og bruger hinandens individuelle erfaring og metodeviden. |
bestrabelserne pa hele tiden at yde den hgjeste kvalitet, gennemgar vi Ipbende falles
efteruddannelsesforlgb. Til daglig er vi enige om en raekke tydelige retningslinjer for hvad vi gnsker
for de unge:

De unge har potentiale og ressourcer, som skal findes
og udvikles.

Derfor arbejder vi med en balance mellem tydelig og
situationsbestemt omsorg, og udviklingsprocesser, der
inddrager de unge fremfor at servicere dem. Der er
fokus pa at se de unges potentiale, motivere dem til at
turde mere end de troede muligt og fa oplevelsen af
at mestre og maerke eget potentiale. Det giver de sma
sejre, som har stor betydning i hverdagen.

De unge skal vaere medbestemmende

og have indflydelse.

Det er vigtigt, at alle aktiviteter udspringer af
emner, som svarer til de unges behov og interesser.
De har medindflydelse gennem medlemsmgder og
udvalg, og i beslutninger om f.eks. aktiviteter,
indretning og fester. Med muligheden for at praege
og bestemme fglger traening i og forpligtelse til
indimellem at matte bgje af for andres behov.
Indfgringen i de demokratiske processer forbereder
de unge pa voksenlivet med dets valg og fravalg.

De unge skal have mulighed for at mgde verden

- mangfoldig og aben.

Vi prioriterer ressourcerne, sa de unge dagligt kan
mgde varierede kulturtilbud. Det kan veere alt fra
sportsevents, koncerter, teaterforestillinger, museer
til kreative udstillinger og festivaler. Det kan ogsa
veere en shoppetur i en graesk agora eller afterski med
varm gliihwein. Nysgerrigheden kan bruges uanset om

man er i Hillergd, pa Sjaelland eller pa rejse ude i
Europa.
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De unges udvikling skal forega i trygge rammer.
De fysiske savel som personalemaessige rammer
er baseret pa at give struktur og tryghed at
udvikle sig i. Det handler bade om at opleve og
blive mgdt med glaede og positivitet, og om at
de praktiske foranstaltninger skal fungere - hver

gang.

De unge skal introduceres til sund livsstil.

Vi giver de unge sunde valgmuligheder, nar det
geelder kost og motion. Vi prioriterer ressourcer
til en kok, som primeaert laver varieret gkologisk
mad pa caféaftener, og vi har valgt ikke at selge
slik. Samtidig laegger vi veegt pa at tilbyde
mange sportsaktiviteter, som de unge kan
deltage i.

De unge skal mgdes med oprigtig og direkte
dialog.

Vi ser den direkte dialog som grundlag for at
mgde andre med interesse og tillid. Derfor
forsgger vi at sige tingene som de er, og tale
med bade unge og foraeldre om emner, som har
betydning for den feelles dagligdag — ogsa nar
det er emner, der er sveere at tale om.

De unges pubertet og udvikling af

identitet skal respekteres.

Mange af Levuks medlemmer er i puberteten, og
oplever samme forandringer, spgrgsmal og
udfordringer som andre unge. Vi veegter at
bruge tid pa at tale med de unge om seksualitet,
ansvarlighed, keerester, kroppens forandringer,
hygiejne og andet som er en del af deres
udvikling fra ung til voksen. Vi bruger bl.a.
forumteater og spil, som udgangspunkt for
feelles dialog om seksualitet.
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4. De unges daglige gang pa Levuk

Levuk er organiseret omkring fem linjer med faste aktiviteter om eftermiddagen, og fzelles
klubaktiviteter pa klubaftener. Aktiviteterne fastleegges sammen med medlemmerne og sendres
Igbende i takt med deres interesser. Vi laegger vaegt pa at medlemmerne laerer at forpligtige sig
overfor linjen, at veere en del af fllesskabet og deltage i de planlagte aktiviteter. Linjerne er
Multiveerkstedet, Sport, Friluft, Teater/Musik og Kultur.
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Multiveerkstedet

Multivaerkstedet er et sted, hvor aktiviteterne er preeget af valgfrihed, omstillingsparathed og de
unges aktuelle dagsform. Nogle ungemedlemmer folder sig ud i veerkstedet og bygger egne ting eller
reparerer og vedligeholder faciliteterne i huset. Andre vaelger at hjelpe med papiraffald, oprydning,
pantflasker og andre opgaver, som er vigtige for huset.

Vi udfordrer de unge til udvikling og dygtiggd@relse pa eget interessefelt — med udgangspunkt i eget
potentiale og med henblik pa kammeratskab. Det sker ofte at der opstar en god snak over
hgvlebzanken, som bidrager til faellesskab og oplevelsen af gensidig inspiration og indbyrdes
afhaengighed.

Der er et godt samarbejde med de andre linjer, og vi stiller gerne op, hvis der er behov for hjeaelp til
scenografi eller der er brug for nogen der kan tage fat i forbindelse med en reparation. Vi laver
fysiske aktiviteter med de andre linjer, og opnar pa den made nye relationer pa tveers af huset, og
styrker samtidig konditionen.

Linjeindsats 2022-2023

Multiverkstedet

Mal:
Vores mal for det kommende ar er at hgjne
aktivitetsniveauet/sammenholdskulturen pa linjen.

Vores holdning er, at en dybere og teettere relation mellem linjens
personale og de enkelte unge, er med til at skabe en stgrre forstaelse af
hver enkelt ung. Vi tror pa, at dette medfgrer et mere niveaumaessigt
holdbart aktivitetslejde pa linjen.

Aktiviteter:

v' Vibestraber os p3, at lave 2-3 ugers aktivitetsintervaller med et
nyt overordnet emne hver gang.

v' Vivil ogsé lave en fzellestur for hele linjen. Denne tur er ikke
emnebestemt, men bliver lavet sammen med de unge.

v' Vivil forsgge at evaluere dagligt med smileys - med igangsaetning
iuge 43

v" Derudover evaluerer vi smiley-ordningen sammen med de unge i
juni 2023

[ 11
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Sport

| Sporten bliver paedagogikken omsat til fysiske aktiviteter og motoriske faerdigheder. Vi arbejder
med at styrke de unges fysiske selvtillid gennem kendte sportsgrene, og udfordre dem i nye
aktiviteter der opbygger den motoriske udvikling. Aktiviteterne giver god motion, der understgtter
vores fokus pa sund livsstil, og samtidig styrker det de unges kropsbevidsthed.

Gennem idraetten udvikler de unge sociale kompetencer som f.eks. hjeelpsomhed, og at vinde og
tabe i trygge og genkendelige rammer. Det er med til at styrke deres relationer pa tvaers og
oplevelsen af faellesskab.

Dagen bliver gennemgaet pa boardmaker tavlen, og aktiviteterne er genkendelige via et fast
ugeprogram. Den personlige hygiejne er en del af aktiviteterne og er med til at styrke de unges
identitetsdannelse. | en del af aktiviteterne er de unge selv med til at vaelge @gvelserne. Det er med til
at give den enkelte ejerskab for aktiviteten og dermed styrke selvtillid og selvvaerd hos
medlemmerne.

Linjeindsats 2022-2023 Sport

Mal:

Vores fokus pa linjen, det kommende ar, vil veere at de unge bliver mere selvstaendige i at deltage i forberedelser til
linjetid. Det konkrete mal er derfor at vores medlemmer selvstaendigt tager ansvaret for at fa fyldt vandflaskerne op inden
linjetid og tsmme dem igen bagefter.

For at hjeelpe medlemmerne med at na dette mal, vil vi starte med at lave et skema over hvem der skal sta for flaskerne
de forskellige dage. Vi sammensaetter dem i hold af 3 personer, hvor de sa har én uge pr. hold.

Nggleord
- Ejerskab - Sammenhold
- Ansvar - Afhjaelpe personalet
- Hjeelpe hinanden - For deres egen skyld
- Feellesskab -Tage sig af hinanden

- Selvstendighed

Aktiviteter:
v" Processen med skemaet vil vi kgre igennem sept., okt., nov., dec, s& hvert hold prgver det 2 gange. Dette ggr vi
for at sikre at alle far det prgvet og at de kommer ind i en god rutine.

v" Na&r skemaet er afsluttet, er planen at vi gar til step 2 hvor skemaet fjernes og medlemmerne nu selv kan huske
pa at det er deres ansvar at dunkene bliver ordnet.
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Friluft

Friluft er en linje, hvor vi forsgger at vaere sa aktive som muligt. Vi benytter os af naturen omkring os
og lokalerne i Royal Stage.
Vi bruger naturen og udelivet som integreret
paedagogisk redskab, og lader aktiviteterne skifte
med saesonerne.
Brugen af naturens mange muligheder for at
stimulere krop og bevaegelse giver nye
dimensioner. Vi oplever at Naturen og vores
aktiviteter skaber mulighed for at medlemmerne
far styrket deres relationer og venskaber.
Friluftslivet anvendes ogsa som redskab til
socialisering af den unge i samvaret med andre. |

praksis betyder det at balet danner en oplagt ramme for et feelles 3. og den naere snak, der kan vaere
relations skabende. vi er aktive med far muligheder til at fordybe sig i snakken omkring balet. | de
fysiske aktiviteter bliver der snakket om, hvad der er vigtigt at veere opmaerksomme p3, for at alle
kan nyde aktiviteten. Vi gennemgar regler og forventninger inden aktiviteten bliver sat i gang. Alle
far en rolle i aktiviteterne som de oplever meningsfulde. Vi tilpasser rammerne, sa alle kan deltage
pa forskellige niveauer.

Linjeindsats 2022-2023 Friluftlinje

Mal:

Vores fokus pa linjen, for det kommende ar, vil fortsat veere at styrke de unges relationer mellem hinanden. Da vi har faet
flere nye unge gennem foraret og sommeren, vil vi gennem et falles tredje i linjeaktiviteterne prgve at styrke
feellesskabsfglelsen i gruppen og styrke bade nye og gamle medlemmers relationer.

Humor er fortsat en stor del af linjens identitet, sa dette vil stadig vaere en faellesnavner i vores aktiviteter og hos de
unge. Sidste ars fokus var at fa skabt trygge og gode relationer imellem medlemmerne og personalet pa linjen. Dette har
der veaeret stor succes med, og det vil vi fortsaette med at opretholde. Vi vil fremadrettet laegge meget arbejde i, at det
forbliver sadan, da det kan ggre det nemmere at motivere de unge til at deltage i linjetiden.

Vi har forsat valgt at dyrke sport nogle af dagene, da det er godt for fellesskabet, og de unge kan mgde hinanden i deres
muligheder og begraensninger. De unge er gode til at have gje for hinanden.

- Feellesskab
- Humor
- Styrke de unges relationer indbyrdes

Aktiviteter:
| perioden fra august til og med september vil aktiviteterne se saledes ud:

Mandag: Rundbold
Tirsdag: Pa turinaturen
Onsdag: Discgolf
Torsdag: Geocaching
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Teater/Musik

Nar vi arbejder med teater og musik er udgangspunktet, at de unge far et frirum med ro og leg i en
kraevende hverdag — og samtidig et musisk laeringsrum med fokus pa naermeste udviklingszone.
Teater er serigs leg, som i de rigtige rammer skaber den optimale legeplads for kroppen, stemmen,
sindet, sanserne, fglelser og intellektet. De unge opnar personlig indsigt i kreativitet, koncentration,
naervaer og preecision, og i samspillet med omgivelser, situation og rumfornemmelse.

| teaterlegene er nogle gvelser genkendelige og tryghedsskabende, mens andre er nye. De unge far
mulighed for at afprgve forskellige roller, bevaege sig og bruge sanserne, uden begraensninger af
kreativitet og fantasi. Hvert ar saetter vi en forestilling op, hvor de unge skaber manuskriptet og
deres egne roller. Alle deltager pa lige fod i tilblivelsen af stykket - det styrker de unges identitet,

relations dannelse og oplevelse af ligevaerdighed.

Linjeindsats 2022-2023

Teater/Musik

Mal:

Vores malsaetning er at lave en performance/optraeden i samarbejde
med an anden ungdomsinstans, f.eks. Grundtvigs hgjskole, Street-
lab, Frikirken og Professionshgjskolen (KP).

Aktiviteter:

v" Arbejde med lydeffekter og sangundervisning

v" Kobling mellem det kropslige, det musikalske og
performanceudtryk

v' Samarbejde og inddragelse af unge fra andre

ungdomsinstanser

Fokus pa lyd, bevaegelse og musik

Inspirationsture sasom lydbad og snoezelhuset

Vi evaluerer med de unge bl.a. med en alternativ

evalueringsmodel (kropslig)

ANENEN

| sammenspil far de unge en anden og
nemmere made at udtrykke sig pa - vi
arbejder ud fra at alle har en musisk
intelligens, og kan laere at spille. Vi
anvender symboler i stedet for noder
og de unge vaelger naturligvis selv
musik.

Nar vi ikke spiller selv, lytter vi til
forskellige genrer af musik som man
kan tegne til, meditere til eller noget
helt andet. Vi forsgger at vise de unge
mangfoldigheden i musik og vise dem
hvordan den kan bruges i forskellige
kontekster — ogsa til at skabe ro pa
travl dag.
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Kultur

| Kultur arbejder vi med kulturelle udtryksformer og lader medlemmerne udforske egen og andres
kultur og identitet. Der er mange veje gennem kulturen ind til dannelsesprocesser som viser hvordan
vi er og hvordan vi kan blive en del af bade den naere og den store verden. Vi undersgger verden i og
omkring os via spil, lege, film, sociale medier, musik og dans. Undersggelsen giver de unge en stgrre
forstaelse af egne historier og traditioner, og styrker deres identitet og selvopfattelse.

Vi har verdensborgeren og den lokale borger som udgangspunkt for de indtryk og udtryk, vi arbejder
med. Der er udstillinger og forestillinger, som de unge er med til at udforme, og det giver en staerk
feellesskabsfglelse, nar de unge samarbejder om at na et faelles mal. De unge praesenteres for emner
og projekter som giver opmaerksomhed pa dem selv og hinanden, og hvordan de selv og andre kan
seette praeg pa verden.

Mange af de unge har behov for en struktureret hverdag, hvor de har overblik og fgler sig trygge.
Derfor arbejder vi med de samme temaer i leengere perioder, og leegger aktiviteterne i faste rammer
sammen med de unge.

Linjeindsats 2022-2023
Kultur

Mal:
Igennem aktiviteter og projekter vil vi arbejde med relationer.

Holde fast i tydelig struktur og rutiner ogsa nar der er samarbejde med andre linjer.

Bruge vores forskellige kompetencer i personalegruppen og hos medlemmerne.

Fortsat evaluere med de unge undervejs for at fastholde deres stemme og ejerskabet til det vi er sammen om.
Gore brug af de unges ideer og tydeligggre det for dem nar ideerne bruges.

Aktiviteter:
v' Atvere planlagte mindst 3 mdr. frem og pa dagen. Vi skal vere klar til linjetids begyndelse for at holde
fasti gennemfgrelse af vores planer.

v' Opmerksomme pd at vaere fleksible i hverdagen sé de unge ikke bliver for maettede af leengerevarende
emner, For Eks. ved pop-op-aktiviteter.

v' Afrunde og veerdsatte de unges indsats ved fremvisninger og at de far mulighed for at forteelle/vise til
andre hvad vi laver, enten i huset eller i lokalomradet.

v Viskali feellesskab holde fast i vores fzlles indsigt og det peedagogiske/Narrative arbejde ud fra
medlemsbeskrivelser.
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Caféen og fxllesspisning

Omdrejningspunktet for huset er caféen, som er vores faelles samlingssted. Det er i cafeen vi har
feellesspisning mandag, onsdag og fredag, og her vi holder medlemsmgder, fester og julefrokoster.
Det er ogsa her vi spiser frokost, frugt eller kage, og haenger ud, spiller spil og jammer lidt guitar og
sang.

Aftensmaden laves i kgkkenet af Gitte, der er
uddannet kok, og Peter, et tidligere
klubmedlem, ansat som kgkkenassistent.
Deres feelles indsats kan smages pa den mad,
viserverer. Det er sund og varieret mad med
halalslagtet kgd, vegetarretter, grydesteg og
boffer, fisk og altid en masse grgntsager.
Pa klubaftener spiser visammen kl. 17.30, og
de unge hjelper med borddakning og
oprydning. Til faellesspisningen udfylder et
medlem og en medarbejder sammen rollen
som tovholder og forteller om aftenens
aktiviteter.

Pkologi og sundhed

Vi har en klar holdning til det, vi serverer: Vi bruger primzert gkologiske produkter, og szlger ikke
slik i Levuks cafe, fordi det ikke haenger sammen med sund kost og motion. Sodavandene er
pkologiske, og saelges kun om aftenen.
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Klubaften og arrangementer

Mandag, onsdag og fredag er der klubaften. Efter faellesspisningen er der mulighed for at vaere
sammen med vennerne og kaeresten eller maske spille UNO, PlayStation eller surfe pa Mac’en.
Man kan ogsa deltage i en af de mange aktiviteter som f.eks. cykling, Girls Night, Fitness eller
svgmning. Eller man kan tage med til Horsebohus for at spille Hard-ball og kgre havetraktor.
Det er helt op til den unge selv.
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Rejser

Vi elsker at rejse! Rejser og kolonier er en del af Levuks DNA, og vi har hvert ar flere tiloud om rejser i
ind- og udland. Medlemmerne far mulighed for at opleve andre kulturer og aktiviteter, og slappe af i
nye omgivelser. Samtidig er turene med til at styrke relationerne, fordi der opstar et saerligt nservaer og
feellesskab ved at blive udfordret og veere rejsende sammen.

Nar vi tager pa sommerkoloni, drager omkring 100 medlemmer og medarbejdere mod den jyske
vestkyst fgrste uge af sommerferien. De andre rejser foregar i mindre grupper, og er malrettet
medlemmernes sarlige behov og interesser.

Det er et princip, at det ikke skal vaere dyrere for medlemmerne at rejse end for andre og derfor
tilbyder vi rejserne til kostpris.

De fysiske rammer for det padagogiske arbejde

| Frederiksborgcentret har vi 750 store, lyse kvadratmeter, der er indrettet med grupperum,
vaerksted og feellesarealer. | midten af huset ligger vores café, som kan aendres til teatersal og
udstillingshal med AV-udstyr, scene m.m. Vi har masser af grgnne omrader i neerheden og direkte
adgang til Frederiksborgcentrets Sportshaller. Vi har naturligvis fuld handicaptilgeengelighed, og
adgangen til huset sker via et roligt parkeringsomrade, hvor vores busser holder.

Midt i Store Dyrehave har vi Horsebohus, som er en fuldt istandsat skovlgberbolig med hyggelige
vaerksteder og Jagthytten med fzellesstue og braendeovn. Horsebohus er fuldt handicaptilgeengelig.
Udenfor har vi en stor have, tipi, shelter til overnatning, balplads og naturligvis skoven.
Medlemmerne pa denne linje kgrer direkte til Horsebohus hver eftermiddag.
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5.0rganisation

Tilhgrsforhold og lovgrundlag
Levuk er en privat, selvejende institution, oprindeligt oprettet i et samarbejde mellem
Frederiksborg Amt, Landsforeningen LEV og Hillergd Kommune.

Vores bestyrelse bestar af repraesentanter fra kommunerne, UU-vejlederne samt medarbejder-
og foraeldrerepraesentanter. Levuk er sekretzer for bestyrelsen.

Bestyrelse

Ledelse

| I I I Afdelingsleder | Afdelingsleder

Lovgrundlaget
Levuks fritidstilbud er baseret pa Servicelovens § 36 for unge op til 18 ar

§ 36. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at der er det ngdvendige antal pladser i sarlige
klubtilbud til stgrre bgrn og unge, der pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har et seerligt behov for stgtte, behandling m.v., der ikke kan daekkes gennem
deltagelse i et af de tilbud, der er nevnt i § 65 og 66 i dagtilbudsloven.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold fastsaetter i en
bekendtggrelse regler om beregning af tilskud og egenbetaling for ophold i de szerlige klubtilbud.

Lovgrundlaget

Levuks fritidstilbud er baseret pa Servicelovens § 104 for unge over 18 ar

§ 104. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samvzerstilbud til personer med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szrlige sociale problemer til opretholdelse
eller forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene.
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Ledelse

@verste ledelse udggres af strategisk leder og souschef. Ledelsesteamet inkluderer desuden
afdelingsleder for Horsebohus, afdelingsleder for Levuk Job & Samvaer og afdelingsleder for Levuk
STU.

Vores fornemmeste opgave som ledelse er at skabe rammerne for at medarbejderne kan udvikle sig
selv og organisationen. Vi giver medarbejderne plads til at reflektere over egen praksis og den feelles
opgave, og frihed til at afprgve nyt og ga andre veje.

Medarbejdere

Levuk har 20 faste medarbejdere: Udover ledelsen er vi 12 paedagoger og medhjzlpere, to
administrative medarbejdere samt kok og kgkkenassistent. Hvert halve ar siger vi velkommen til en
ny studerende, som indgar ligeveerdigt i det daglige padagogiske arbejde.

Feelles for alle medarbejdere er hgj faglig kompetence, som kommer til udtryk i et professionelt
milje med fokus pa savel struktur som udvikling. Det er kvaliteter, som ggr Levuk til en
velrenommeret arbejdsplads, hvor medarbejderne tager ansvar pa alle omrader. Samtidig er der et
stort engagement og omsorg for det enkelte medlem og for helheden, som skaber trygge
fritidsrammer.

Studerende

Levuk er praktiksted for paedagogstuderende fra professionsskolen UCC, og vi modtager hvert halve
ar en studerende i 2. eller 3. praktik. De studerende indgar som alle andre medarbejdere i
vagtskemaet og deltager i personalemgder, supervisioner, uddannelse og kollegiale arrangementer.
Nar de studerende starter far de udleveret vores virksomhedsplan og praktikbeskrivelse, hvor vores
forventninger til deres praktikperiode tydeligt fremgar. Den studerende far en mentor, som yder
stgtte i opstarten, og tilknyttes en af vores fire praktikvejledere.
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Personalepolitikker

Pr. oktober 2020 har vi vedtaget 17 politikker, procedurer og sikkerhedsinstrukser samt 16 interne
retningslinjer. Politikker og procedurer behandles i MED-udvalget samt af Levuks frivillige bestyrelse,
mens interne retningslinjer udelukkende behandles i MED-udvalget.

Politikker Procedurer Sikkerhedsinstrukser
e Alkohol e  For anmeldelse af e  Stand Up Paddling
e Intranet arbejdsskade e  Dykning
e  Kommunikation e  Ved dgdsfald e  Badning

. Rygning

o  Forebyggelse af seksuelle

overgreb
e  Brug af sociale medier
e  Udlevering af medicin
e Handleplaner
e Unges seksualitet

e  Ved Registrering af
magtanvendelse

e Ved vold mod personalet

e Ved vold mellem
medlemmer

Allergd Kommune
Ballerup Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune
Frederikssund Kommune
Furesg Kommune
Gribskov Kommune
Halsnaes Kommune
Helsinggr Kommune
Hillergd kommune

Hgje Taastrup Kommune
Hgrsholm Kommune
Kgbenhavns Kommune
Lyngby/Taarbaek Kommune
Rudersdal Kommune

Eksterne samarbejdspartnere

Det er en paedagogisk malsaetning, at vores medlemmer mgder
verden og skaber relationer ud fra Levuk. Det kraever, at vi som
institution har et bredt netveerk, som giver medlemmer og

medarbejdere adgang til de bedste muligheder og aktiviteter. Ogsa
nar det geelder kommunale tilbud og faciliteter har vi stor glaede af

gode relationer.

Lavuk

Pibergarden
Naturstyrelsen
Boligerne pa Skovstien
Frederiksborg Centret

Danske Daginstitutioner
Hillergd Handicap Idraet
Rotary

Rudeskovvaerkstederne

Ungdommens Uddannelsesvejledning
Professionshgjskolen UCC

Kommunernes Landsforening

CABAS

Fysio Danmark Hillergd

Dansk Handicap IdraetsForbund

Hillergd Svgmmehal

Lavuk Entertainment

GLAD-fonden

Den Nordsjzellandske Livredningstjeneste
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